
  1392سال  خانواده در حوزه زنان و درشهري استان آذربایجان غربی  شرکت آب و فاضلابعملکرد 

  :شاغل محور توانمندسازي بانوان

 »و شیوه هاي فرزند پروري مدیریت بر بحرا نهاي خانوادگی«عناوین با  مختصص بانوان شاغل آموزشیهاي برگزاري دوره 

  (مدرسه مکاتبه اي)دینی و... ازطریق اتوماسیون به بانوان شاغل در صنعت  ،فرهنگیاستمرار ارسال مطالب مدیریتی،  

 حضورجمعی از بانوان شاغل در شرکت جهت ارائه مقالات مرتبط باصنعت در کنفرانس /کارگاه هاي ملی(با همکاري واحدهاي ذیربط)  

 شرکت  سایتایجاد زیرسایت امور زنان و خانواده در  

  نفر ) 2زن جوان شرکت جهت تقدیر در جشنواره استانی صنعت آب و برق بمناسبت روز جوان (معرفی کارشناسان  

  نفر ) 10معرفی زنان توانمند شرکت به استانداري آ. غربی جهت تکمیل بانک بانوان توانمند استان ( 

 شرکت در سطح استانهمکاري با مشاور امور زنان و خانواده شرکت مهندسی آبفاي کشور در خصوص معرفی زن توانمند  

 

  :محور تحکیم بنیان خانواده

 ارائه تسهیلات مالی به کارکنان مجرد شرکت براساس آیین نامه حمایت از ازدواج کارکنان مجرد  

 استمرار اجراي آیین نامه مشارکت زنان  

 تقدیراز دانش آموزان ،دانشجویان ممتاز فرزندان همکاربرگزاري جشن  

  حمایت مالی از همکاران شاغل به جهت حضور فرزندان در کلاسهاي اوقات فراغت   

 ندان مکلف کارکنان شرکت زفرکلیه ارسال هدیه جشن تکلیف به  

  برگزاري مراسم به مناسبت میلاد حضرت فاطمه (س)و تقدیم هدایا به کلیه بانوان شاغل در شرکت 

  سنل شرکتو پدران پر همسرانارائه هدایا با مناسبت میلاد حضرت فاطمه(س)و حضرت علی (ع) به  

  

 ، سلامت و بهداشت:محور ترویج فرهنگ ورزش

  (تنیس روي میز)ي وزارت نیرو مسابقات ورزشی کشور حضور بانوان شاغل شرکت در 

 چکاب کلیه بانوان شاغل در شرکت غربالگري واجراي طرح  

 در شش ماهه اول سالدختران همکاران  ،نس استخر به بانوان شاغل وهمسرانتخصیص سااستمرار  

  

  محور اشاعه فرهنگ حجاب وعفاف:

 در مقطع استانی وکشوريمسابقه جشنواره قرآنی فرزندان برگزاري  

 سخنرانی(متناسب با موضوع برنامه)  برگزاري مراسم (سوگواري وقرائت زیارتنامه)، جشن (در اعیاد مختلف مذهبی)، 

  

  :رفع مشکلات بانوان محور بررسی و

 طرح موضوعات مرتبط به بانوان شاغل و  و شوراي فرهنگی ودینیات شوراي مدیران کت در جلسخانواده شر استمرار حضور مشاور امور زنان و 

 تعامل حضوري با بانوان در راستاي مشکلات موجود 

انعکاس پیشنهادات و درخواستهاي بانوان شاغل شرکت بصورت مکتوب به مدیر عامل شرکت پیرو نظر سنجی انجام شده از بانوان شاغل  

 در شرکت 

  



 محورمدیریت مصرف آب و برق:

دانشـجویان دختـر   خـانواده هـاي ادارات اسـتان،     بازدید از صنعت (تصفیه خانه هاي آب وفاضلاب)اختصاصی بانوان، مشاوران امور زنـان و  

  فاضلاب و... شرکتهاي آب و دانشگاهها و

  خانواده هاي ادارات استان  ارسال پیغامک اطلاع رسانی هفته صرفه جویی در مصرف آب به کلیه مشاوران امور زنان و 

 برگزاري کارگاههاي مدیریت مصرف آب با همکاري اداره کل آموزش و پرورش استان  

 

  :فعالیتهار سای

  رویبه وزارت ن شرکت خانواده سالانه امور زنان وارسال عملکرد تهیه و  

  


